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Casi reali al servizio della produttivita
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Chi sono

Marcello
Gamberale Paoletti

Co-Founder & Managing Partner @ Metodica

Esperienza Strategia e trasformazione Al Approccio

15+ anni da imprenditore digitale e Guido le aziende a integrare I'Al Metodico, pratico, orientato ai risultati.
consulente di tecnologica e innovazione. generativa nei processi operativi, dalla Ogni progetto parte da un problema
Ho sviluppato progetti di trastormazione strategia all'implementazione. reale e produce valore misurabille.

digitale per aziende di ogni dimensione.
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Siamo Metodica

Soluzioni GenAl al
servizio delle imprese

Potenziamo la produttivita integrando I'AI in processi
e flussi di lavoro. Costruiamo automazioni, agenti ed
ecosistemi nativi per mettere al servizio dei nostri

clienti i piu avanzati modelli generativi.

Siamo parte del gruppo

CoNDENSE

Cloud-native development & infrastructure solutions
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Mappa del viaggio

Il percorso di adozione Al in azienda

Assistente Al nel Agenti Al Azienda Al
personale processi

Chat GPT Automazione Autonomia Computer Use
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Fase 1

ChatGPT come
assistente personale

Il punto di partenza per tutti

Scrivere emall, riassumere documenti, generare idee.
Uso individuale, risultati immediati.

Il limite

Non ha contesto aziendale
Non e connesso ai sistemi
Non ricorda le conversazioni
Funziona solo dentro la chat
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Fase 2 Input

Al integrata nel
processi

Processo

Context

L'AI esce dalla chat ed entra nei flussi operativi

Un‘automazione riceve un input, chiama un
modello AL con contesto specifico e produce un
output strutturato.

E' qui che si genera valore misurabile

Processi piu rapidi, meno errori, output
consistente.
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Caso | Agenzia Marketing

Generazione automatica di piani editoriali

Il problema L'impatto
Creare piani editoriali richiede ricerca, analisi delle Un lavoro che richiedeva giorni si completa in una frazione
ricorrenze, conoscenza del brand e produzione di copy. del tempo, con qualita consistente

Processo manuale e non scalabile

01. 02. 03. 04.
Brand Context Ricorrenze Generazione Output
Analisi brand e canali Identificazione dati rilevanti Copy e piani editoriali AL Piano pronto all'uso
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Caso | Impresa edile

Compliance documentale automatizzata

Il problema L'impatto
\/eriticare la conformita dei propri fornitori in cantiere e Riduzione dei rischi di non conformita ed eliminazione di 10
fondamentale, monitorare quotidianamente decine di ore settimanali di gestione

documenti per ognuno e costoso

01. 02. 03. 04.
Archivio Analisi AL Segnalazione Report
Raccolta documenti \/erifica conformita normativa Anomalie e Copertura normativa totale

non-conformita
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Fase 3 Input

Agenti AT

Processo

Context

L'AI acquisisce autonomia

Valuta la situazione, decide quale azione
compiere, la esegue.

Ha strumenti a disposizione

Database, API, azioni operative. Decide quale
usare e quando.

Il flusso non €' piu lineare

Si costruisce sopra la Tase precedente, non la
sostituisce.
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Caso | Concessionaria auto

Assistente WhatsApp + Agentic Al

Il problema L'impatto

Alti volumi quotidiani di richieste commerciali e per Risposte immediate, 24/7. Il team si concentra sulle
'officina. Ogni messaggio richiede una gestione ripetitiva, interazioni ad alta complessita e alto valore
gli orari di chiusura restano scoperti e il team sovraccarico

01. 02. 03. 04.

Messaggio Comprensione Decisione Azione

Ricezione \WhatsApp Analisi intento e contesto Routing verso strumento Risponde, prenota, profila,
via API giusto connette
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Something big is happening

“That's why I'm

sending this
message of

i 1 == ' ':'.«'i'-'i-"' | e 8
E Iniziata l'era del =5 urgency.”

AGI?

. Dario Amodei — “We are near the end of the
- exponential”

Head of Claude Code: What happens after coding
is solved | Boris Cherny

A Fissato
2 Matt Shumer & @mattshumer_- 10 feb id Galbraith &
@! e David Galbrai
[ 4 [s Claude Code the @daveg
s 2 Opus 4.5 and Claude Code is the next phase change. As important as
’&\ ReVO luthn . the release of ChatGPT. Many people predicted 2025 as the year of
va\e;w\kv\% %/ By Amir Efrati and Rocket Drew agents. It was, but there was only one meta agent that mattered. A

universal coding one.

Ts Hoppery

N e .‘:A

X Articolo

Claude Is Taking the AI World by

Something Big Is Happening
ik back t Febriry 2020, Storm, and Even Non-Nerds Are Blown
If you were paying close attention, you might have noticed a few people Awa
talking about a virus spreading overseas. But most of us weren't paying y
close attention. The stock... Developers and hobbyists are comparing the viral moment for
O 6.4 lane7a O 117109 T 0 A Anthropic’s Claude Code to the launch of generative Al

By Bradley Olson

Jan. 17,2026 12:00 pm ET
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Fase 4

Azienda Al

Dati, processi e flussi nativi per I’AI

Entra nel ambiente di lavoro: legge i Tile, usa le
applicazioni, opera in contesti aziendali specifici.

E un cambio di paradigma

L'AI opera in un ambiente ricco di contesto,
capace di compiere task complessi agendo su
strumenti e documenti secondo protocolli e
competenze proprietarie dell'azienda.
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Metodica Delivery Protocol

Come lavora un azienda Al first

Documentiamo ogni attivita aziendale, definiamo i processi come
un'elaborazione di informazioni secondo regole e competenze.

L'Al si integra con un ecosistema di strumenti, competenze e istruzioni
specifiche, diventando un operatore affidabile in tutti gli scenari aziendali.

01. 02. 03. 04.

BrieT Offerta Requisiti Delivery

Analisi e visione del contesto Stima e presentazione Definizione e strutturazione Sviluppo, testing e hand-over
progetto PRD
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Cosa abbiamo imparato

Adottare I'AI e un esercizio di metodo

0.

Non esiste un salto, esiste
un percorso

L'adozione Al e progressiva per
hatura. Ogni fase costruisce sulle
fondamenta di quella precedente.

Bruciare le tappe produce spreco,
non vantaggio competitivo.
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02.

Il valore e nel processo che
sl automatizza

Le organizzazioni che ottengono
risultati concreti hon cercano la
tecnologia piu avanzata:
identificano il processo piu
costoso, ripetitivo e manuale, e
concentrano li l'intervento.

03.

Prima si misura, poi si scala

Un progetto pilota su un problema
reale, con impatto quantificabile
fin dal primo rilascio, vale piu di
qualsiasi strategia teorica. La scala
€ una conseguenza della prova,
non un punto di partenza.
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Grazie
per 'attenzione.

innovation@metodica.ai
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