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Benessere in azione:
il segreto per far crescere persone e performance
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Il nostro viaggio

4. La rotta: azioni pratiche T
per crea'né benessere in azienda |
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Proprio per niente!! Cosicosi.ceda Moltissimol!
lavorare




Perché parliamo di
benessere in azienda

¥
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ONU e 17 punti chiave
dell’agenda 2030
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ENVIRONMENTAL SOCIAL
Climate change strategy, Equal opportunities, Business ethics,
Biodiversity, Freedom of association, Compliance,
Water efficiency, Health and safety, Board independence,
Energy efficiency, Human rights, Executive compensation,

Carbon intensity, Customer & Shareholder democracy
Eviromental products resposibility,

ffiageMent sy Child labour
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Nuova leadership -
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diffusi: sostenibilita e
una nuov' benessere
sensibilita
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Il lavoro diventa qualcosa che:

deve permettere di guadagnare i soldi per
sostenere la propria vita personale, senza
consumare completamente il proprio tempo ed
energia

deve dare un senso di scopo e significato nella
vita: sfidando ad apprendere nuove competenze,
ad avere un impatto positivo sulla societa e a
costruire forti relazioni con i colleghi...
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i\l . Ol A AN S B e AN Y AN A .
i W N ! ol e T T ERRAES e per cui stare bene

" )
B

f,».u :

‘\ rl
i(\u

M' ‘; , 'hd&u’:ll

Evolve Solutions S.R.L. — 2026 All rights reserved ASSEPRIM_webinar Benessere in azione.ppt 16






ALY
S
beH7id
\Biss
S

7
&
k_,

——— —

= (3

—

 f—
Y
D

I

iy

o
=8
Q

ASSEPRIM_webinar Benessere in azione.

Evolve Solutions S.R.L. — 2026 All rights reserved




Il benessere aziendale e la capacita di
un’organizzazione di garantire una
qualita dell’'ambiente lavorativo tale
da permettere ai dipendenti di stare
bene e lavorare bene.
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Benessere
Il livello percepito di sicurezza e fisico
salute economico-finanziaria a
sostentamento di un

determinato standard di vita

Benessere
economico

Il livello percepito di
realizzazione, di allineamento
tra competenze acquisite e
mansioni da svolgere, di
responsabilita e autonomia, di
possibilita di crescere e fare
carriera

Benessere
professionale

Benessere
sociale
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- aspetti personali e - aspetti operativi e
r . . o . .
K relazionali funzionali
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Auto-consapevolezza e Definire e

definire obiettivi coinvolgere gli agenti
Domande chiave del benessere
Portarsi a bordo gli
Ascolto diretto
Sondagei interni e Dove vogliamo andare e ambassador del

nulla & prioritario raggiungerlo leadership
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Definire sistema di rewarding tra fringe benefit
(natura retributiva) e welfare (buoni spesa e

: ; o Benessere
carburante, rimborsi spese sanitarie..)

fisico

Condividere i valori del benessere
Condividere obiettivi

Definire flussi di lavoro e
procedure efficienti

Valorizzare i collaboratori
riconoscendo i successi e
sviluppando empowerment
Investire in formazione e percorsi
di sviluppo
personale/professionale
Prevedere piani di carriera e di job
rotation

Sviluppare leadership carismatica
ed empatica

Benessere
economico

Benessere
professionale

Benessere
sociale
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Monitorare con l'obiettivo di valutare il benessere
aziendale e 'andamento delle azioni intraprese:

Feedback e sondaggi
eNPS (Employee Net Promotore Score)

Analisi metriche di produttivita (es numero
progetti completati, tempo medio di risposta ai
clienti...)

Analisi di altre metriche (es tassi di
assenteismo, Tasso di turnover, Numero di
dimissioni, Richieste di aspettative e
permessi...)
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Tutto interconnesso

persone-aziende!
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Migliore gestione dei talenti (talent attraction e
retention)

Miglioramento dell’employee experience e maggiore
soddisfazione dei collaboratori (employee satisfaction)

Aumento del coinvolgimento delle persone (people
engagement)

Maggiore senso di responsabilita e motivazione

Maggiore concentrazione e produttivita grazie allo
stato di flow

Piu efficacia ed efficienza nel raggiungimento dei
risultati attesi

Riduzioni di episodi di stress e burnout lavorativo

Riduzione dei tassi di turnover e assenteismo con
conseguente diminuzione dei costi correlati (ricerca,
selezione e formazione)

Miglioramento della reputazione aziendale
Incremento della competitivita aziendale
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Il benessere come dinamo di un circolo virtuoso

RISULTAT,
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20 maggio 2026
Dalle 9.00 alle 13.00

A RIM <
e rer—ra \.‘-\ ! \
DigitalMente: : B : : L
Modella il futuro digitale - Impre.ndltorl, dlrlgentl e manager di PMI desiderosi di guidare un
GEEROER ] cambiamento digitale efficace.
Workshop gratuito conlilm ot Responsabili IT e dell'Innovazione di PMI in cerca di strumenti per
LEGO® SERIOUS PLAY® per gi coinvolgere il team e superare le barriere e le resistenze interne.
associati ASSEPRIM . - . ) . . o .
gy @ Chiunque voglia aprirsi alle potenzialita del digitale e farsi agente
del cambiamento.
Ore 9.00-13.00 -
presso ASSEPRIM g
Confcommercio Milano :.' . . ..
(C.s0 Venezia, 47 - Milano) —3 Riconoscere le resistenze al digitale
ISCRIVITI ORAL ? Indentificare opportunita e priorita della trasformazione digitale
Esplorare idee per facilitare la trasformazione digitale nella tua
' realta, coinvolgendo le tue persone
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Obiettivi

Performance ‘

Strategia

Comunicazione

Ruoli

Idee ‘

Opportunita ichela “alli aleria lgiati
michela.galli@evolvesolutions.eu valeria.olgiati@evolvesolutions.eu
Leadership Gestione Ce”. +39.348.0558123 Tel. 0331 637987 Int. 401

del tempo ‘

Trasformazione

via Castiglioni, 1
21052 Busto Arsizio | VA
0331 637987
info(@ evolvesolutions.eu
evolvesolutions.eu

f in ©
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http://www.evolvesolutions.eu/
http://www.evolvesolutions.eu/
http://www.linkedin.com/company/evolve-solutions-italia/
https://www.instagram.com/evolve_solutions_italia/
https://www.facebook.com/evolvesolutions.eu
https://lnk.bio/evolve_solutions
mailto:michela.galli@evolvesolutions.eu
http://www.linkedin.com/in/michelagalli
mailto:valeria.olgiati@evolvesolutions.eu
http://www.linkedin.com/in/valeria-olgiati
http://www.linkedin.com/in/valeria-olgiati
http://www.linkedin.com/in/valeria-olgiati
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