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Chi Siamo

LRQA Italy Srl 

➢Offre servizi di Certificazione, Ispezione, Formazione e Supporto Tecnico per supportare le 
aziende nel migliorare qualità, sicurezza e sostenibilità.

➢Combina competenze tecniche e innovazione per aiutare le aziende a gestire i rischi e 
raggiungere i propri obiettivi.

➢Opera a livello globale con un focus locale, affiancando clienti in settori strategici come energia, 
manifatturiero, alimentare e digitale.

IBC-Italy Bureau Of Certification
➢Organismo di Certificazione Accreditato Accredia Iso 17024 – Iso 17021

➢ Pluriennale esperienza nel Settore Certificazione

➢ Socio di Assotic e membro del Consiglio Direttivo

https://www.lrqa.com/it-it/
https://ibcert.it/


▪ “Trasformare il nostro mondo. L’Agenda 2030 per lo sviluppo 
sostenibile”, è un programma 
d'azione formato da 17 obiettivi interconnessi detti 
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile.

▪ Sottoscritta il 25 settembre 2015 dai governi dei 193 Paesi membri 
delle Nazioni Unite e approvata dall’Assemblea Generale dell’ONU.

▪ L’obiettivo 5 dell’agenda 2030 riguarda la parità di genere e si fissa 
di  «Raggiungere l’uguaglianza di genere e l’autodeterminazione di 
tutte le donne e ragazze»



Certificazione Parità di Genere
Uni Pdr 125 2022

Il “ Sistema di Certificazione della parità di genere” è un intervento del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza a titolarità del Dipartimento per le Pari Opportunità del Consiglio dei Ministri volto ad
accompagnare ed incentivare le imprese ad adottare policy adeguate per ridurre il divario di genere. L
Introduzione del Sistema di Certificazione della Parità di genere risulta in linea con l’obiettivo 5 dell’Agenza
Onu 2030.



Uni, L’ente di Normazione Italiano, ha pubblicato il 
16.03.2022, la Prassi di Riferimento Linee Guida sul 
sistema di gestione per la Parità di Genere che 
prevede l indicazione di specifici KPI inerenti alle 
Politiche di Parità di Genere nelle organizzazioni. 



• Punti salienti della Prassi

• KPI nelle seguenti aree

• Area Cultura e Strategia

• Area Governance

• Area processi HR

• Area opportunità di crescita ed inclusione

• Area remuneratività per genere

• Area Tutela della genitorialità e conciliazione vita lavoro

Di seguito Punti salienti



• KPI Area Cultura e Strategia

• Piano Strategico

• Procedure

• Formazione/Comunicazione



• KPI Area Governance

Comitato Guida

Budget



• KPI Area processi HR

Prevenzione Molestie

Gestione della Carriera



• KPI Area opportunità di crescita ed inclusione

KPI quantitativi



• KPI Area remuneratività per genere

Kpi Quantitativi



• KPI Area Tutela della genitorialità e conciliazione vita lavoro

Gestione Maternità/Paternità



• Politiche di Parità di Genere

• Piano Strategico

• Sistema di Gestione



Processo di Certificazione
La Certificazione avviene su base volontaria e su richiesta dell’impresa.

Al rilascio della Certificazione provvedono gli Organismi di Certificazione accreditati da Accredia ( ai sensi del
regolamento CE 765/2008) che operano sulla base della Prassi Uni Pdr 125 2022

IBC- Italy Bureau Of Certification ha ottenuto il 20.04.2023 da Accredia, l’accreditamento per il rilascio di
Certificazioni Sistema di Gestione Uni Pdr 125 2022 e risulta iscritto nell’Elenco degli organismi di
Cerrtificazione tenuto dal Dipartimento Pari Opportunità della Presidenza del Consiglio dei Ministri



Richiesta di 
Offerrta

Contratto
Fase 1 esame 
documentale

Fase 2 Audit 
in campo

Delibera Certificato



Criteri per la Certificazione
Assenza Non Conformità Maggiori

Valutazione positiva dei KPI > 60%

Durata della certificazione
Triennale con Sorveglianza Annuale per Mantenimento dei requisiti e monitoraggio dei KPI



Grazie!
LRQA Italy S.r.l.
Viale Monza, 265, 20126 Milano MI

LRQA – Assurance, Certification, Inspection, Training

Vincenzo Patti

Contatti 

Vincenzo.Patti@lrqa.com

DOMANDE?

https://www.lrqa.com/it-it/
mailto:Vincenzo.Patti@lrqa.com
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