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Obiettiv
i

. Ruoli

Gestion . .
e del ' ichela “alli aleria lgiati
tempo . . .
Socio fondatore di Evolve Solutions Soft skills trainer, Wellbeing Ambassador
frestormaz - Business & Corporate Coach, Trainer in con master in Intelligenza emotiva

soft skills, Project e change manager

348 055 8123 0331 637 987 int. 401

michela.galli evolvesolutions.eu valeria.olgiati“evolvesolutions.eu
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Quanto la tua realta e sensibile al tema del
» enessere aziendale?
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Moltissimo Cistiamo Per niente
lavorando...
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Perché parliamo di
benessere in azienda
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ENVIRONMENTAL SOCIAL

Climate change strategy, Equal opportunities, Business ethics,
Biodiversity, Freedom of association, Compliance,
Water efficiency, Health and safety, Board independence,
Energy efficiency, Human rights, Executive compensation,
Carbon intensity, Customer & Shareholder democracy
“Enviromental products resposibility,

ffiageMent sy Child labour

Evolve Solutions S.R.L. — 2024 All rights reserved

ONU e 17 punti chiave
dell’agenda 2030
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Innovazione

Nuova leadership -
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Aest e il s fiene 9 su 10 prediligono aziende Quasi la meta inserisce tra i valori
N : .
benessere fondamentale nel attente al benessere nella scelta che cerca in un'azienda prima di

contesto lavorativo. del futuro datore di lavoro. inoltrare una candidatura il
'Benessere Aziendale'

*Fonte: Osservatorio Trainect + Joinrs
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.
A3 e stress Nuove priorita:
diffusi: sostenibilita e

una nuov' benessere

sensibilita
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Il lavoro diventa qualcosa che:

deve permettere di guadagnare i soldi per
sostenere la propria vita personale, senza
consumare completamente il proprio tempo ed
energia

deve dare un senso di scopo e significato nella
vita: sfidando ad apprendere nuove competenze,
ad avere un impatto positivo sulla societa e a
costruire forti relazioni con i colleghi...

Ry R Il lavoro come qualcosa in cui, con cui
DA w\ M ) TR \;‘“v"’y.‘: i .
’ \, "*M'. .* AR ORI T 1 e per cui stare bene
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La nostra definizione di benessere...
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Il benessere aziendale e la capacita di
un’organizzazione di garantire una
qualita dell’lambiente lavorativo tale
da permettere ai dipendenti di stare
bene.
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Benessere
Il livello percepito di sicurezza e fisico
salute economico-finanziaria a
sostentamento di un

determinato standard di vita

Benessere
economico

Il livello percepito di
realizzazione, di allineamento
tra competenze acquisite e
mansioni da svolgere, di
responsabilita e autonomia, di
possibilita di crescere e fare
carriera

Benessere
professionale

Benessere
sociale
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Auto-consapevolezza e Definire e

definire obiettivi coinvolgere gli agenti
Domande chiave del benessere
: Portarsi a bordo gli
Ascolto diretto 5 i q ambassador de?
. : - ove vogliamo andare e
Sondaggi interni Se tutto e prioritario : b |
'3 &5 o Tt come vogliamo enessere € la
nulla & prioritario O R leadership
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Definire sistema di rewarding tra fringe benefit
(natura retributiva) e welfare (buoni spesa e

: ; o Benessere
carburante, rimborsi spese sanitarie..)

fisico

Condividere i valori del benessere
Condividere obiettivi

Definire flussi di lavoro e
procedure efficienti

Valorizzare i collaboratori
riconoscendo i successi e
sviluppando empowerment
Investire in formazione e percorsi
di sviluppo
personale/professionale
Prevedere piani di carriera e di job
rotation

Sviluppare leadership carismatica
ed empatica

Benessere
economico

Benessere
professionale

Benessere
sociale
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Monitorare con l'obiettivo di valutare il benessere
aziendale e 'andamento delle azioni intraprese:

Feedback e sondaggi
eNPS (Employee Net Promotore Score)

Analisi metriche di produttivita (es numero
progetti completati, tempo medio di risposta ai
clienti...)

Analisi di altre metriche (es tassi di
assenteismo, Tasso di turnover, Numero di
dimissioni, Richieste di aspettative e
permessi...)
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Tutto interconnesso

persone-aziende!
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Migliore gestione dei talenti (talent attraction e
retention)

Miglioramento dell’employee experience e maggiore
soddisfazione dei collaboratori (employee satisfaction)

Aumento del coinvolgimento delle persone (people
engagement)

Maggiore senso di responsabilita e motivazione

Maggiore concentrazione e produttivita grazie allo
stato di flow

Piu efficacia ed efficienza nel raggiungimento dei
risultati attesi

Riduzioni di episodi di stress e burnout lavorativo

Riduzione dei tassi di turnover e assenteismo con
conseguente diminuzione dei costi correlati (ricerca,
selezione e formazione)

Miglioramento della reputazione aziendale
Incremento della competitivita aziendale

Valeria Olgiati — valeria.olgiati@evolvesolutions.eu


mailto:michela.galli@evolvesolutions.eu
mailto:valeria.olgiati@evolvesolutions.eu

Il benessere come dinamo di un circolo virtuoso
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Domande
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7-14-21 marzo
Dalle 9.00 alle 13.00

OGS A S ELSS Leader, team leader, imprenditori, manager che vogliono

Leadership portare benessere nelle proprie realta, migliorando il
proprio impatto sull’organizzazione aziendale e sulle proprie
persone.

Offrire una prospettiva completa sulla leadership per il
benessere aziendale, fornendo competenze e strumenti per:
Creare ambienti di lavoro sani, collaborativi e produttivi

Gestire, guidare e valorizzare le proprie persone
Sviluppare e supportare team coesi e performanti
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Obiettivi

Performance ‘

Strategia

Comunicazione

Ruoli

Idee ‘

JIZATION CMPOWLRMONT

Opportunita ichela “alli aleria lgiati
michela.galli@evolvesolutions.eu valeria.olgiati@evolvesolutions.eu
Leadership Gestione Cell. +39.348.0558123 Tel. 0331 637987 Int. 401

del tempo ‘

Trasformazione

via Castiglioni, 1
21052 Busto Arsizio | VA
0331 637987
info(@ evolvesolutions.eu
evolvesolutions.eu

f in ©
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