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OSM E UNA SOCIETA DI
CONSULENZA INTERNAZIONALE
CHE AIUTA A FAR CRESCERE LE

IMPRESE ATTRAVERSO IL

MIGLIORAMENTO DELLE PERSONE
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PERSONE CHE AFFRONTANO LA
VITA CON IL SORRISO E
L’ENTUSIASMO

E “CONTAGIANO”LA PROPRIA
AZIENDA CREANDO UN AMBIENTE
SERENO E PRODUTTIVO DI
RICCHEZZA PER TUTTI



LA GENTE AMA QUELLO
CHE FAI




DA COSA DIPENDE IL VALORE
DI UN’IDEA IMPRENDITORIALE?
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DIPENDE DAL VALORE
DELLE PERSONE A CUI
L'IMPRENDITORE RIESCE A FAR
SPOSARE LA META
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STAI PUNTANDO SUI
COLLABORATORI GIUSTI?
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STRATEGIA DELLIMPRENDITORE
MODERNO PER QUEL CHE
RIGUARDA LE RISORSE UMANE
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GESTIRE AL MEGLIO LE
RISORSE UMANE ESISTENTI E

ATTIRARE NELLIMPRESA
PERSONALE DAL POTENZIALE
PIU ELEVATO
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L'IMPRENDITORE DEVE
ESSERE SEMPRE IN
SELEZIONE CONTINUA
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PER OTTENERE SEMPRE
RISULTATI TANGIBILI CON |
PROPRI COLLABORATORI,
L’IMPRENDITORE SI DEVE

COSTANTEMENTE SENTIRE LA
CAUSA DI CIO CHE ACCADE



LA SCALA DI M
EMOZIONI ;J;}:‘.’é‘;“
ENTUSIASMO tutto € possibile

ALLEGRIA / INTERESSE quasi tutto € possibile

LOGICA ¢ possibile solo cio che ha funzionato
NOIA potrebbe esserlo, ma perché farlo?
ANTAGONISMO ¢ possibile se io vinco e lui perde
COLLERA / RABBIA ¢ possibile solo se lo abbatto

OSTILITA’ NASCOSTA lo abbatto con l'agguato

ANSIA cose nuove portano problemi

AFFLIZIONE / PIANTO nulla € possibile

APATIA nessuna emozione in merito

IN3T90dd INOIZN10S



Ansia
Afflizione
FALLIMENTO
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MANAGER Al VARI LIVELLI
DELLA SCALA

= ALLEGRIA/FORTE INTERESSE:

PERSONE CARICHE, MOTIVATE E PRODUTTIVE
= LOGICITA:

PERSONE PRODUTTIVE MA UN PO’ DEMOTIVATE
= NOIA:

PERSONE PRODUTTIVE MA CHE SI SENTONO
ABBANDONATE DALL'AZIENDA
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OSTILITA:

PERSONE CORRONO PIU’ PER PAURA CHE PER
MOTIVAZIONE. DIVENTANO ESECUTRICI, L’INIZIATIVA
LATITA.

COLLERA:

LE PERSONE SONO SOLO ESECUTRICI. MOLTI

SCOPPIANO. ALTO TURN OVER (DEI MIGLIORI)
RISENTIMENTO:

RIMANGONO | PEGGIORI.
ANSIA/APATIA:
ANARCHIA E ABBANDONO.
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LE «PERSONE GIUSTE» VOGLIONO
ESSERE PARTE DI QUALCOSA DI
GRANDE



OGNI PERSONA HA LATI + E -




SE LAVORO SUI
LATI NEGATIVI (per correggerli)

- - -
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SE MI CONCENTRO SUI
LATI POSITIVI
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LAVORA SUI LATI
POSITIVI DELLE PERSONE

LATO POSITIVO
ATTIVITA DA MIGLIORARE
ALTRO LATO POSITIVO
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22-23 SETTEMBRE 2022 PARTNER

CORSO
LEADERSHIP

La leadership & |la capacita di accendere l'entusiasmo del
tuoi collaboratori, quell'ingrediente in piu che da la carica
a chiti circonda e gli permette di migliorare le proprie
performance professionali.

Laleadership & una capacita che si puo apprendere.
Vuoi scoprire quali sono le azioni pratiche che puoi metiere
in campo per fare in modo che | tuoi collaboratori
raggiungano gli obiettivi aziendali?
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FARTHMER

10 INCONTRI
UN TEMA, UN FILM, UNA LEZIONE

EVENTI FORMATIVI GRATUITI APERTI A TUTTI

27 givgno 2022 i, 5 dicemnbee 2022

Toxic people La vandita

A cena con il vampirg 4 Ci deva pensare

18 luglio 2022 16 gennaio 2023

La causativitd il cantrolla del tempa

Via col venta ¥ Scusate il ritardo

12 selternbre 2022 m_ 13 febbrasn 2023

Le mete . Ladelega

Quo vada . Larmata Brancaleane
fr 10 ottobre 2022 13 marze 2023

: o f Leregole del demaro Leadership e motivazione personale

: Eiopago Quei bravi rapazzi

7 novembre 2022 17 aprile 2023

_ Efficienza personale 3 Seoprl lu tus attitudini
I secondo tragico Fanbozzi The Mask

DALLE 17:00 ALLE 19:30
BEST WESTERN
CARDAND AL CAMPO (VA)

2 INFDEOSMPARTHERCOMO.IT

D 342 9266 461

marco.massarenti@osmpartnercomo.it
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UN TEMA, UN FILM, UNA LEZIONE

LE METE

EVENTO
GRATUITO

BEST WESTERN HOTEL
CAVALIERI DELLA CORONA uu
V14 EAROLDO 12

CARDANO AL CAMPO (VA) v A D U
17:00-19:30

e DOMANDE ED INFO: LUNEDI 12
INFO@EOSMPARTNERCOMOIT SETTEMBRE
2022




PARTNER

342 9266 461

marco.massarenti@osmpartnercomo.it
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